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Mission et programme de travail 2010 : le point
sur EUROFOUND et I'EU-OSHA

FONDATION EUROPEENNE POUR
L'’AMELIORATION DES CONDITIONS DE
VIE ET DE TRAVAIL (EUROFOUND)
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LOCALISATION : Dublin, Irlande

MISSION : “La Fondation européenne a pour principale mis-
sion de mener des recherches afin de fournir une informa-
tion indépendante, pertinente et opportune aux organisa-
tions de partenaires sociaux au niveau communautaire et
des Etats membres, ainsi qu'aux institutions gouverne-
mentales et européennes, visant a améliorer les conditions
de vie et de travail en Europe, dans le meilleur esprit de sa
nature tripartite et indépendante.”

DOMAINES DE RECHERCHE CLES POUR 2010
Il s'agit du 2° programme annuel qui s'inscrit dans la straté-
gie 2009-2012 et se concentre sur les themes suivants:
e Croissance de I'emploi, de I'offre et la demande de main-
d'ceuvre dans I'évolution des marchés du travail
¢ Plus d'emplois et de meilleure qualité, ainsi qu'une pro-
ductivité accrue grace au partenariat
* Promotion de I'intégration sociale et de la protection
sociale durable.
Le programme 2010 met I'accent sur la crise économique et
financiere actuelle et son impact sur I'emploi, les conditions
de travail et la qualité de vie des Européens. Les recherches
porteront sur les restructurations liées a la crise, le marché du
travail, les salaires et la flexicurité. Il est également prévu
d'examiner les effets a plus long terme de la récession dans
un contexte démographique en pleine évolution, les nouvelles
formes d'entreprise et de gouvernance, ainsi que les inci-
dences de la récession sur les structures de dialogue social.
Par ailleurs, les premiers résultats de la 5e Enquéte euro-
péenne sur les conditions de travail seront disponibles fin
2010. L'Enquéte porte sur les pays de I'UE-27, la Croatie, la
Turquie, la République de Macédoine, le Kosovo, la Bosnie-
Herzégovine et I'Albanie.

“Annual work programme 2010” sur http://www.eurofound.europa.eu/pub-
docs/2010/12/en/1/EF1012EN.pdf

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SECU-
RITE ET LA SANTE AU TRAVAIL (EU-OSHA)

Eurgpean Agency
for Safety and Health

o LOCALISATION : Bilbao, Espagne

MISSION : “LCAgence européenne est I'organe de I'Union euro-
péenne chargé de la collecte, de I'analyse et de la diffusion
d’'informations pouvant répondre aux besoins des milieux
impliqués dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail. LEU-OSHA vise a devenir le centre européen d’excel-
lence pour les informations sur la sécurité et la santé au
travail, en promouvant une culture préventive afin de
contribuer a rendre les lieux de travail européens actuels et
futurs a la fois plus sdrs, plus sains et plus productifs.”

OBJECTIFS CLES POUR 2010 (dans le cadre de la stratégie

2009-2012)

* 2010 sera la 1™ année de la campagne sur 2 ans consacrée
a la maintenance (voir encadré p. 5), dont l'objectif est de
sensibiliser les travailleurs exposés aux risques physiques
durant ces opérations. Outre la prévention des risques, la
campagne couvrira la protection sanitaire, en ce qui concerne
en particulier les maladies liées a 'amiante et les dermites.

e Anticiper les changements, a travers I'Observatoire
européen des risques: 'Agence poursuivra la diffusion
des premiers résultats de 'étude européenne aupreés des
entreprises sur les nouveaux risques émergents (ESENER)
ainsi que le projet (lancé suite a un appel d'offres) pour
examiner l'impact potentiel des innovations technolo-
giques sur la santé et la sécurité tout en considérant les
changements démographiques, scientifiques, sociétaux ou
économiques pertinents.

e Information sur I'environnement professionnel et notam-
ment sur des projets tels que les incitations économiques
et la promotion de la santé au travail, lancés en 2008-
2009, qui rentreront dans la phase principale de collecte
des informations, sans oublier les projets “évaluation des
risques”, “SST et éducation” et “transport routier”.

“Plan de gestion et programme de travail annuels 2010” sur
http://osha.europa.eu/fr/publications/work programmes/fr amp2010.pdf
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